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Аннотация к программе.

Краткосрочная дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая)
программа «Радуга» социально-гуманитарной направленности составлена на
основе типовой программы с изменением и учетом особенности возраста.

Программа рассчитана на учащихся 6-17 лет и реализуется в течение 1
месяца. Количество часов: 30\ на 1 отряд.

Целью обучения является организация отдыха учащихся школы в летний
период.

Данная программа является комплексной, включает в себя разноплановую
деятельность, объединяет различные направления оздоровления,
образования, воспитания в условиях лагеря.
В программе отражены: план – сетка, ожидаемые результаты, условия

реализации.
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ПАСПОРТ КРАТКОСРОЧНОЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

(ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕЙ) ПРОГРАММЫ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯШКОЛА№26

Название программы Программа летнего лагеря с дневным пребыванием
детей «Радуга»

Направленность
программы

Социально-гуманитарная направленность

Ф.И.О. педагога,
реализующего
дополнительную
общеобразовательную
программу

Шамрай Наталия Григорьевна

Год разработки 2025 г.

Где, когда и кем
утверждена
дополнительная
общеобразовательная
программа

Методическим советом муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения средней
общеобразовательной школы №26 от 04.03.2025 года,
протокол №3

Уровень программы Базовый

Информация о наличии
рецензии

Нет

Цель Организация отдыха учащихся школы в летний период.

Задачи -обеспечить занятость и охрану здоровья детей,
прививать навыки здорового образа жизни;
-создать благоприятные условия для разностороннего
развития личности каждого ребенка;
-спланировать и провести комплекс мероприятий,
предусматривающих физическое, нравственное,
психическое оздоровление детей;
-создать условия для самореализации и
самовыражения, атмосферы творчества и
сотрудничества через вовлечение воспитанников лагеря
в творческие виды деятельности и развитие
творческого мышления.
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Планируемые
результаты освоения
программы

- укрепление здоровья детей;
- развитие творческой активности каждого ребенка;
- успешность участия детей в различных мероприятиях,
повышение социальной активности, уверенности в
своих силах и талантах;
- укрепление связей между разновозрастными
группами детей;
- занятость детей «группы риска».
Дети приобретут навыки:
- уважительного отношения к мнению своих
товарищей, педагогов и окружающих их людей;
- правильного поведения в обществе.

Срок реализации
программы

Летние каникулы (1 месяц)
с 02.06.2025г.-26.06.2025г.

Количество часов 30 часов/1 отряд
Возраст обучающихся 6-17 лет
Формы занятий Групповая форма работы (объяснение, познавательная

беседа, наблюдение, демонстрация упражнений,
фотоматериалов, деятельность совместно с педагогом и
самостоятельная работа учащихся).

Методическое
обеспечение
(применяемые методики,
технологии)

 наличие программы лагеря, планов работы отрядов,
плана-сетки;

 должностные инструкции участников лагерной
смены;

 проведение круглова стола, беседы для работников
лагеря до начала смены;

 подбор методического материала в соответствии с
программой лагеря;

 подбор реквизита для проведения лагерных дел;
 разработка системы отслеживания результатов
педагогической деятельности и деятельности
воспитанников лагеря, подведение итогов,
обеспечение гласности достигнутых успехов и
результатов.

Условия реализации
программы программы
(оборудование, ИКТ и
др.)

1. Выбор оптимальных условий и площадок для
проведения различных мероприятий.
2. Материалы для оформления и творчества детей.
3. Наличие канцелярских принадлежностей.
4. Аудиоматериалы и видеотехника.
5. Награды для стимулирования.
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Введение.

Школьный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием – это
система мероприятий, предназначенных для обеспечения полноценного
отдыха и оздоровления детей в стенах образовательной организации,
создания благоприятных условий для их всестороннего духовного и
физического развития, выработки первичных трудовых навыков через
привлечение к общественно полезной работе, отвлечения подростков от
пагубного влияния улиц. Деятельность участников лагеря отлична от
типовой учебной деятельности образовательного и воспитательного процесса
школы, а система работы лагеря направлена на создание оптимальных
условий для полноценного отдыха детей, развития их творческих
способностей и их самореализации в ограниченный по времени срок. На
реализацию данных задач направлена вся работа лагеря.

Пояснительная записка

«В воспитании нет каникул» - эта педагогическая формула становится
правилом при организации детского отдыха, а заодно и правилом
творческого подхода к каникулам – радостном времени духовного и
физического развития роста каждого ребенка.
Летняя большая перемена дана школьникам для укрепления их здоровья,
физической закалки, восстановления сил после долгого учебного года. Но это
также время их обогащения, время действий, пробы и проверки своих сил,
время освоения и осмысления окружающего мира. Как правило, активный
отдых детей проходит в спортивно-оздоровительных лагерях, в санаториях,
на пришкольных летних оздоровительных площадках. В условиях летнего
пришкольного лагеря, отдых детей уникален, это не продолжение школьного
образовательного процесса, а интеграция летнего отдыха и познавательной
деятельности. Это совсем иной кусочек жизни ребенка, его отдых,
наполненный яркими впечатлениями, и только хорошим настроением.
Главное в лагере не система дел, не мероприятия, а ребенок в деле, его
поступки, его отношение к делу, к друзьям по отряду, к взрослым людям.
Программа, по которой мы работаем, по своей направленности является
модульной, то есть, включает в себя разноплановую деятельность,
объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания
детей в условиях летнего лагеря.
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По продолжительности программа является краткосрочной, т.е.
реализуется в период весенних каникул. Продолжительность смены 1
месяц. Рассчитана на учащихся в возрасте от 6 до 17 лет. Программа
предусматривает деление детей на 7 отрядов по 25 человек в каждом. К
каждому отряду прикреплено по 2 воспитателя (из числа педагогов
образовательного учреждения).

Летний пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей «Радуга»
является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей
разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для
развития художественного творчества.

Интересен также соревновательный эффект отряда. Отслеживание
личностного роста и вклада каждого ребенка в общее дело происходит через
выставление баллов. Ежедневный мониторинг удовлетворенности детей -
через «Экран достижения». Программа ориентирована на отдых ребят,
который поможет улучшить творческие навыки, вызовет интерес к развитию
новых способностей и талантов, ведь проблема раннего выявления и
обучения талантливой молодежи – приоритетная в современном
образовании.

На современном этапе лагерь не утратил своих основных функций, а с
учетом изменений в социально-экономической жизни общества расширил их.
Сегодня вся работа лагеря тесно связана с образовательным и
воспитательным процессом образовательного учреждения в период каникул.
Процесс организации воспитательной работы в лагере направлен на
вовлечение ребенка в общественную жизнь с учетом его индивидуальных
способностей, выработку ценностного отношения к здоровому образу жизни
и формирование на этой основе его нравственного, эстетического,
гражданского сознания. С этой целью в лагере выстроена система
воспитательно-оздоровительной работы, что позволяет обеспечить
полноценное воспитание и оздоровление детей.

Мероприятия, включённые в программу, развивают социальную и
формируют музыкальную культуру детей, повышают духовно-нравственное,
гражданско - патриотическое, художественно - эстетическое воспитание,
систематизируют знания о истории культуры своей Родины, знакомят с
современными достижениями технологии, культуры и науки. Лагерь даёт
дополнительные возможности для организации микросреды, ценностного
ориентирования через разнообразные социальные связи, благоприятную
атмосферу. Создание такой микросреды в деятельности отряда является
одной из приоритетных задач лагеря.
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Концептуальные основы деятельности.

Детский оздоровительный лагерь – это место, где может быть очень
эффективно построена педагогическая работа по самоопределению личности
ребенка через включение его в творческую деятельность.

Главным направлением в работе в является педагогическая поддержка и
помощь в индивидуальном развитии ребенка. В систему педагогической
поддержки включается и психологическая, и социальная, и оздоровительная -
поскольку все они интегрируются. Особенно необходима эта помощь детям
из малообеспеченных семей. Создание комфортной психологической среды
для каждого ребенка предполагает помощь в обретении внутренней свободы,
раскованности в проявлении своих эмоций.
Ежегодно для учащихся проводится оздоровительная смена в лагере

дневного пребывания на базе МБОУ СОШ №26. Обязательным
является вовлечение в лагерь детей, состоящих на учете, ребят
из малообеспеченных семей.
При создании Программы опирались на законодательные и нормативно

- правовые документы:
 Закон Российской Федерации от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации» (с изменениями);
 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от

28.09.2020 года №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;

 Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 года №629 «Об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 года
№678-р «Концепция развития дополнительного образования детей до 2030
года»;

 Паспорт федерального проекта «Успех каждого ребенка» (утвержден на
заседании проектного комитета по национальному проекту «Образования» 07
декабря 2018 года., протокол №3;

 Приоритетный проект «Доступное дополнительное образование для детей,
утвержденный президентом Совета при президенте РФ по стратегическому
развитию и приоритетным проектам (протокол от 30.11.2016 №11);

 Приказ ДОиН ХМАО-Югры от 12.08.2022 №10-П-1692 «О внесении
изменений в приказ Департамента образования и молодежной политики
ХМАО-Югры от 04.08.2016 года №1224 «Об утверждении Правил
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персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
в ХМАО-Югре»;

 Постановление Администрации города от 08.10.2021 №8793 «Об
утверждении положения о персонифицированном дополнительном
образовании детей муниципальном образовании городской округ Сургут
ХМАО-Югры, об организации предоставления сертификатов дополнительного
образования»;

 Приказ ДО от 01.03.2022 №12-03-101 «О создании муниципального опорного
центра дополнительного образования детей».
Реализация общеобразовательной (общеразвивающей) программы
осуществляется за пределами ФГОС и федеральных государственных
требований, и не предусматривает подготовку обучающихся к прохождению
государственной итоговой аттестации по образовательным программам.

Актуальность программы.
Актуальность разработки программы летнего оздоровительного лагеря с

дневным пребыванием детей «Радуга» обусловлена рядом факторов:
– повышением спроса родителей и детей на организованный отдых
школьников в условиях лагеря с дневным пребыванием;
– обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;
– использование в воспитательной работе педагогически целесообразных,
интересных и востребованных участниками летнего отдыха форм
воспитательной работы;
- необходимостью использования богатого творческого потенциала детей,
подростков и педагогов в реализации поставленных целей и задач;
- работой по укреплению здоровья детей и формированию у них потребности
здорового образа жизни.
Актуальность данной программы заложена в следующих ее качествах:
Социальная полезность - у детей формируются навыки содержательного
досуга, здорового образа жизни, коммуникативные навыки. Содержание
образовательной программы лагеря дает ребенку возможность социального
самоопределения.
Многообразие направлений деятельности - образовательная программа
лагеря предлагает весь спектр видов деятельности детского сообщества, как
индивидуальных, так и коллективных. Каждый воспитанник получает
возможность неоднократно испытать ситуацию успеха, повысить свою
самооценку и статус.
Целесообразность программы раскрывается во всех аспектах
образовательного процесса – воспитании, обучении, развитии.
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Новизна программы прослеживается в широком приобщении детей к
разнообразному социальному опыту, созданию в лагере стиля отношений
сотрудничества, содружества, сотворчества, участия детей в управлении
детским оздоровительным лагерем, в разработке востребованных,
актуальных форм воспитательной работы с детьми и подростками,
социально-педагогического сопровождения детей и временного детского
коллектива на протяжении всей смены. Программа оригинальна тем, что
гармонично сочетает в себе воспитательную и оздоровительную, игровую,
досуговую деятельность воспитанников.
Направленность: социально-гуманитарная.
Уровень освоения программы: базовый.
Количество обучающихся в отряде: 25 человек.
Срок освоения программы: 1 месяц.
Объем программы/количество часов: 30 часов/на 1 группу.
Режим занятий: Занятия групповые. Основанием для приема детей является
письменное заявление родителей.
Форма обучения: очная.

Программа способствует формированию самостоятельности детей в
организации совместной деятельности, через включение ребят в управление
делами, предусматривает развитие и воспитание ребят в коллективе. Отдых –
это смена деятельности. Энергия ребенка в период отдыха находит выход в
деятельности творческой, которая, по сути своей, всегда несет
психотерапевтический эффект. Использование массовых форм проведения
досуга, таких как игры, конкурсы, состязания, игровые программы
способствуют включению всех детей в творческую деятельность, расширяют
кругозор детей, развивают у них любознательность.

Привлекая всех детей к выполнению программы, мы стремимся к
повышению их жизненных возможностей, гармонизации развития личности,
развитию творческого мышления, так как программа «Радуга» основана на
взаимосвязи самых популярных среди детей направлений дополнительного
образования: художественно-творческого, спортивно-оздоровительного,
духовно-нравственного, способствующие физическому оздоровлению,
укреплению силы воли и духа, воспитывают бережное отношение к
окружающему миру. Работая по программе «Радуга», организаторы
ежедневно на утренней линейке будут оценивать деятельность отрядов,
учитывая их участие в мероприятиях и поощряя за творческую активность.
Программа дает возможность каждому ребенку проявить все свои
способности и личные качества в полной мере и проявить себя в коллективе
по принципу активного участника, проявляя взаимоуважение, и

https://pandia.ru/text/category/dopolnitelmznoe_obrazovanie/
https://pandia.ru/text/category/dopolnitelmznoe_obrazovanie/
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взаимовыручку. Этому поспособствуют спортивные соревнования и
состязания, интеллектуальные игры и развлечения, коллективно-творческие
дела, творческие мастерские и мн. др.

Педагогическая идея программы.

Основная идея программы - в необходимости создания условий для
того, чтобы увидеть в детях их скрытые возможности и способности.
Деятельность лагеря «Радуга» направлена на раскрытие способностей,
талантов, возможностей детей, всех участников программы.
Проведение лагерной смены обусловлено необходимостью:

 продолжения учебно-познавательного процесса во время каникул;
 летней занятости детей;
 укрепления здоровья обучающихся.

При написании программы руководствовались принципами, заложенными в
воспитательной системе школы:

 создание условий для реализации своих способностей во всех областях
досуговой и творческой деятельности всеми участниками лагеря;

 организация досуга с учетом индивидуальных особенностей каждого
ребенка, приветствие и принятие инициативы ребенка;

 создание безопасных условий для проведения всех мероприятий;
 профессиональное моделирование и создание ситуации успеха при

общении разных категорий детей и взрослых;
 четкое распределение обязанностей и времени между всеми

участниками лагеря;
 обеспечение достаточным количеством оборудования и

материалов для организации полноценной работы лагеря;
 равномерное распределение эмоциональной и физической нагрузки в

течение каждого дня;
 позитивное решение конфликтных ситуаций;
 осуществление тесного взаимодействия с учреждениями

дополнительного образования, что обеспечивает реализацию
принципа профессионализма в организации работы лагеря.

Цель программы: - организация отдыха учащихся школы в весенний
период.

Задачи программы:
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 обеспечить занятость и охрану здоровья детей, прививать навыки
здорового образа жизни;

 создать благоприятные условия для разностороннего развития
личности каждого ребенка и отдыха детей;

 спланировать и провести комплекс мероприятий, предусматривающих
физическое, нравственное, психическое оздоровление детей в условиях
временного коллектива;

 создать условия для самореализации и самовыражения, атмосферы
творчества и сотрудничества через вовлечение воспитанников лагеря в
творческие виды деятельности и развитие творческого мышления.

Механизм реализации программы.

I. Подготовительный этап включает:
Формы работы:

планирование;
подбор кадров;
 составление необходимой документации для деятельности
лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности,
инструкции т.д.)

оформление отрядных комнат;
 комплектование отрядов.

II. Организационный этап включает:
 знакомство;
 сплочение отрядов;
 знакомство с режимом работы лагеря и его правилами;
 формирование условий совместной работы;
 подготовку к дальнейшей деятельности по программе.

III. Основной этап реализации программы.
Реализация основной идеи лагерной смены - это вовлечение детей в
различные виды творческой деятельности, согласно плана работы лагеря и
отрядов.
Формы организации деятельности детей:

 концерт художественной самодеятельности;
 познавательные игры-викторины;
 тематические программы;
 спортивные игры и соревнования;
 конкурсные программы;



12

IV. Заключительный этап.
 Закрытие лагерной смены;
 подведение итогов смены.

Модель игрового взаимодействия.

Программа летнего лагеря с дневным пребыванием детей при МБОУ СОШ
№26 имеет название «Радуга». В период проведения лагерной смены по
данной программе детям будет предложено стать участниками
увлекательного путешествия, где каждый день детям будет открываться что-
то новое и интересное. Исходя из эмблемы лагеря, каждый из пяти дней
будет тематическим и отмечен определенным цветом и назначением, где
каждый отряд и каждый ребенок в частности сможет поучаствовать в
различных мероприятиях творческого характера, интеллектуальной
направленности, спортивных состязаниях.
Девиз лагеря:
Мы как в РАДУГЕ цвета – неразлучны никогда!

Ожидаемые результаты:

 укрепление здоровья детей;
 развитие творческой активности каждого ребенка;
 успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную

активность, даст уверенность в своих силах и талантах;
 укрепление связей между разновозрастными группами детей;
 занятость детей «группы риска».

Критерии эффективности программы:

 постановка реальных целей и планирование результата программы;
 заинтересованность педагогов в реализации программы;
 благоприятный психологический климат в детском и взрослом

коллективах, удовлетворенность детей предложенными
разнообразными видами деятельности, формами работы;

 творческое сотрудничество педагогов и детей;
 желание участвовать в работе лагеря на следующий год.

Кадровое обеспечение программы.
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Один из актуальных вопросов организации работы лагеря – его кадровое
обеспечение.

Штатное расписание лагеря подразумевает следующие категории
работников лагеря: начальник лагеря, педагог-организатор, воспитатели,
инструктор по физической культуре и музыкальный руководитель, педагоги
дополнительного образования.

Педагогические кадры

Начальник лагеря: несёт ответственность за соблюдение распорядка
дня, организацию и содержание оздоровительной, развивающей и творческой
деятельности.

Педагог-организатор: проведение творческих мероприятий в рамках
программы, анализирует деятельность отрядов совместно с волонтёрами
волонтерского отряда или студентами-практикантами, выполняющие
функцию вожатого, помощника воспитателя.

Специальные кадры (инструктор по физической культуре,
музыкальный руководитель): осуществляют специализированную
педагогическую деятельность в рамках функциональных обязанностей, могут
быть привлечены для организации мероприятий.

Воспитатели: несут ответственность за жизнь и здоровье детей,
выполнение плана учебно-воспитательной работы, проведение отрядных и
общелагерных дел.

Педагогические условия:

 добровольность включения детей в разработку, подготовку общих дел, в
организацию жизни лагеря;

 сочетание индивидуального и коллективного включения детей в
различные виды деятельности (творческие, развивающие,
интеллектуальные);

 систематическое информирование о результатах состязаний, конкурсов, об
условиях участия в том или ином деле;

 многообразие предлагаемых видов деятельности (право выбора
посильного участия в деле);

 отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных
особенностей, способствующих обеспечению успешной самореализации
ребенка;

 создание ситуации успеха в избранных ребенком видах деятельности,
индивидуальное и публичное поощрение достигнутого;
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 создание возможности переключения с одного вида деятельности на
другой.

Методическое обеспечение программы

 наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки;
 должностные инструкции участников лагерной смены;
 проведение круглова стола, беседы для работников лагеря до начала
смены;

 подбор методического материала в соответствии с программой лагеря;
 подбор реквизита для проведения лагерных дел;
 разработка системы отслеживания результатов педагогической
деятельности и деятельности воспитанников лагеря, подведение итогов,
обеспечение гласности достигнутых успехов и результатов.

Материально-техническо� обеспечени� программы.

1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных
мероприятий.
2. Материалы для оформления и творчества детей.
3. Наличие канцелярских принадлежностей.
4. Аудиоматериалы и видеотехника.
5. Награды для стимулирования.

Материально-технические условия.

Помещение Применение Ответственные
1 2 3

Кабинеты Игровая комната, комната
для занятий.

Начальник лагеря, воспитатели,
технический персонал.

Спортивный
зал.

Занятия спортом,
состязания, зарядка.

Воспитатели, инструктор по
физической культуре, технический
персонал.

Школьный двор. Отрядные дела, игры,
прогулки на воздухе.

Начальник лагеря, воспитатели.

Школьная
библиотека.

Проведение литер-ных
бесед, литература для
педагогов и детей лагеря.
Викторины.

Библиотекарь.
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Комнаты гигиены. Туалеты, умывальники,
раздевалки.

Начальник лагеря, воспитатели,
технический персонал.
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Приложение 1.

Распорядок дня лагеря
с дневным пребыванием детей

«Радуга»

08.30 - 08.45
Организационный сбор детей,

утренний фильтр
08.45 - 09.00 Зарядка

09.05 - 10.00 Завтрак

10.05 - 13.00

Отрядные дела, работа кружков и секций,
экскурсии, культурно массовые мероприятия.

Работа по плану отрядов, работа мастер-
классов; работа дополнительных объединений

13.00 - 14.00 Обед
14.00 - 14.30 Конкурсные мероприятия, отрядные дела,

игры на свежем воздухе
14.30 Уход домой

Режим дня разрабатывается в соответствии с гигиеническими
требованиями и предусматривает максимальное пребывание детей на свежем
воздухе (по погодным условиям), проведение оздоровительных,
физкультурных, культурных мероприятий.
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Приложение 2.
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Приложение 3
Критерии оценивания.

Показатели
(оцениваемые
параметры)

Критерии Степень выраженности
оцениваемого качества

Возможн
ое
число
баллов

Методы
диагностики

Теоретическая подготовка
Теоретические
знания по
основным
разделам
учебно-
тематического
плана
программы

Соответствие
теоретически
х знаний
программным
требованиям

Практически не усвоил
теоретическое содержание
программы;
Низкий уровень - овладел
менее чем ½ объема знаний,
предусмотренных
программой;
Средний уровень - объем
усвоенных знаний составляет
более ½;
Высокий уровень - освоил
практически весь объем знаний,
предусмотренных программой за
конкретный период

0
1

2
3

Наблюдение,
тестирование,
контрольный
опрос и др.

Владение
специальной
терминологией

Осмысленнос
ть и
правильность
использовани
я специальной
терминологии

Не употребляет специальные
термины;
Низкий уровень - знает
отдельные специальные
термины, но избегает их
употреблять;
Средний уровень - сочетает
специальную терминологию с
бытовой;
Высокий уровень - специальные
термины употребляет осознанно
и в полном соответствии с их
содержанием.

0
1

2
3

Наблюдение,
собеседование

Практическая подготовка
Практические
умения и
навыки,
предусмотренны
е программой
(по основным
разделам
учебного плана
программы)

Соответствие
практических
умений и
навыков
программным
требованиям

Практически не овладел
умениями и навыками;
Низкий уровень - овладел
менее чем ½ предусмотренных
умений и навыков;
Средний уровень - объем
усвоенных умений и навыков
составляет более ½;
Высокий уровень - овладел
практически всеми умениями
и навыками,
предусмотренными
программой за конкретный
период

0
1
2
3

Наблюдение,
контрольное
задание

Владение Отсутствие Не пользуется специальными 0 Наблюдение,
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специальным
оборудованием и
оснащением

затруднений в
использовани
и
специального
оборудования
и оснащения

приборами и инструментами;
Низкий уровень - испытывает
серьезные затруднения при
работе с оборудованием;
Средний уровень - работает с
оборудованием с помощью
педагога;
Высокий уровень - работает с
оборудованием
самостоятельно, не
испытывает особых
трудностей

1

2
3

контрольное
задание

Творческие
навыки

Креативность
в выполнении
практических
заданий

Начальный (элементарный)
уровень развития
креативности- ребенок в
состоянии выполнять лишь
простейшие практические
задания педагога;
Репродуктивный уровень – в
основном, выполняет задания
на основе образца;
Творческий уровень (I) –
видит необходимость
принятия творческих
решений, выполняет
практические задания с
элементами творчества с
помощью педагога;
Творческий уровень (II) -
выполняет практические
задания с элементами
творчества самостоятельно.

0

1

2

3

Наблюдение,
контрольное
задание

Метапредметные результаты
Учебно-
интеллектуальн
ые умения:

Подбирать и
анализировать
специальную
литературу

Самостоятель
ность в
подборе и
работе с
литературой

Учебную литературу не
использует, работать с ней не
умеет;
Низкий уровень - испытывает
серьезные затруднения при
выборе и работе с
литературой, нуждается в
постоянной помощи и
контроле педагога;
Средний уровень - работает с
литературой с помощью
педагога или родителей;
Высокий уровень - работает с
литературой самостоятельно,
не испытывает особых
трудностей.

0
1

2

3

Наблюдение,
анализ работы
детей с
литературными
источниками

Наблюдение,
анализ владения
детей
компьютерными
источниками
информации

Наблюдение,
анализ
выполнения
учебно-

Пользоваться
компьютерными
источниками

Самостоятель
ность в
пользовании

Компьютерными источниками
не использует, работать с
ними не умеет;

0
1
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информации компьютерны
ми
источниками
информации

Низкий уровень - испытывает
серьезные затруднения при
работе с компьютерными
источниками информации,
нуждается в постоянной
помощи и контроле педагога;
Средний уровень - работает с
компьютерными источниками
информации с помощью
педагога или родителей;
Высокий уровень - работает с
компьютерными источниками
информации самостоятельно,
не испытывает особых
трудностей.

2

3

исследовательск
их работ

Осуществлять
учебно-
исследовательск
ую работу
(писать
рефераты,
проводить
учебные
исследования,
работать над
проектом и пр.)

Самостоятель
ность в
учебно-
исследователь
ской работе

Не умеет выполнять учебно-
исследовательскую работу;
Низкий уровень - испытывает
серьезные затруднения при
выполнении учебно-
исследовательских работ,
нуждается в постоянной
помощи и контроле педагога;
Средний уровень - выполняет
учебно-исследовательские
работы с помощью педагога
или родителей;
Высокий уровень - выполняет
учебно-исследовательские
работы самостоятельно, не
испытывает особых
трудностей.

0
1

2

3

Коммуникативн
ые умения
Слушать и
слышать
педагога,
принимать во
внимание
мнение других
людей

Адекватность
восприятия
информации
идущей от
педагога

Объяснения педагога не
слушает, учебную
информацию не
воспринимает;
Низкий уровень - испытывает
серьезные затруднения в
концентрации внимания, с
трудом воспринимает
учебную информацию;
Средний уровень - слушает и
слышит педагога,
воспринимает учебную
информацию при
напоминании и контроле,
иногда принимает во
внимание мнение других;
Высокий уровень -
сосредоточен, внимателен,
слушает и слышит педагога,
адекватно воспринимает
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информацию, уважает мнение
других.

Наблюдение

Выступать перед
аудиторией

Свобода
владения и
подачи
ребенком
подготовленн
ой
информации

Перед аудиторией не
выступает;
Низкий уровень - испытывает
серьезные затруднения при
подготовке и подаче
информации;
Средний уровень - готовит
информацию и выступает
перед аудиторией при
поддержке педагога;
Высокий уровень -
самостоятельно готовит
информацию, охотно
выступает перед аудиторией,
свободно владеет и подает
информацию.
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Участвовать в
дискуссии,
защищать свою
точку зрения

Самостоятель
ность в
дискуссии,
логика в
построении
доказательств

Участие в дискуссиях не
принимает, свое мнение не
защищает;
Низкий уровень - испытывает
серьезные затруднения в
ситуации дискуссии,
необходимости предъявления
доказательств и аргументации
своей точки зрения, нуждается
в значительной помощи
педагога;
Средний уровень - участвует в
дискуссии, защищает свое
мнение при поддержке
педагога;
Высокий уровень -
самостоятельно участвует в
дискуссии, логически
обоснованно предъявляет
доказательства, убедительно
аргументирует свою точку
зрения.
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Организационны
е умения и
навыки

Организовывать
свое рабочее
(учебное) место

Способность
самостоятель
но
организовыва
ть свое
рабочее место
к
деятельности
и убирать за
собой

Рабочее место организовывать
не умеет;
Низкий уровень - испытывает
серьезные затруднения при
организации своего рабочего
места, нуждается в
постоянном контроле и
помощи педагога;
Средний уровень -
организовывает рабочее
место и убирает за собой при
напоминании педагога;
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Высокий уровень -
самостоятельно готовит
рабочее место и убирает за
собой

Наблюдение

Наблюдение,
собеседование

Планировать и
организовать
работу,
распределять
учебное время

Способность
самостоятель
но
организовыва
ть процесс
работы и
учебы,
эффективно
распределять
и
использовать
время

Организовывать работу и
распределять время не умеет;
Низкий уровень - испытывает
серьезные затруднения при
планировании и организации
работы, распределении
учебного времени, нуждается
в постоянном контроле и
помощи педагога и
родителей;
Средний уровень - планирует
и организовывает работу,
распределяет время при
поддержке (напоминании)
педагога и родителей;
Высокий уровень -
самостоятельно планирует и
организовывает работу,
эффективно распределяет и
использует время.
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Аккуратно,
ответственно
выполнять
работу

Аккуратность
и
ответственнос
ть в работе

Безответственен, работать
аккуратно не умеет и не
стремится;
Низкий уровень - испытывает
серьезные затруднения при
необходимости работать
аккуратно, нуждается в
постоянном контроле и
помощи педагога;
Средний уровень - работает
аккуратно, но иногда
нуждается в напоминании и
внимании педагога;
Высокий уровень - аккуратно,
ответственно выполняет
работу, контролирует себя
сам.
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Соблюдения в
процессе
деятельности
правила техники
безопасности

Соответствие
реальных
навыков
соблюдения
правил
безопасности
программным
требованиям

Правила ТБ не запоминает и
не выполняет;
Низкий уровень - овладел
менее чем ½ объема навыков
соблюдения правил ТБ,
предусмотренных
программой;
Средний уровень - объем
усвоенных навыков составляет
более ½;
Высокий уровень - освоил
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практически весь объем
навыков ТБ, предусмотренных
программой за конкретный
период и всегда соблюдает их
в процессе работы.

Количество баллов за учебный период:
Низкий уровень - 15 баллов;
Средний уровень - 30 баллов;
Высокий уровень - 45 баллов.


