
Цель воспитательной работы в 10В классе  

на период 2022-2023 учебного года 

 

Перед постановкой целей и задач воспитательной работы на 2022-2022 

учебный год, был проведен анализ воспитательной работы за 2021-2022 учебный 

год. 

В состав 10В класса входит 26 учащихся. Из них 14 девушек и 12 юношей.  

Класс является сборным. Основная составляющая класса ране являлись 

одноклассниками, а именно 62% учащихся 9В класса. С анализом состава класса 

можно ознакомиться в таблице 1. 

 
Таблица 1 

«Анализ состава класса» 

 

№ 

п/п 

Группа учащихся ФИО учащихся Прежний 

класс/учебное 

учреждение  

1 Учащиеся МБОУ 

СОШ №26 сменившие 
классного 

руководителя 

1. Азиза А.С.  

2. Нижат А.А.  
3. Айдай А.Н.  

4. Аделя А.З.  

5. Далерджони Д.   
6. Владислав И.М.  

7. Анастасия К.А. 

8. Софья К.Н.   

9. Милана М.М.  
10. Агата Н.А.  

11. Диннур П.Б.  

12. Глеб П.М.  
13. Иван Р.В.   

14. Арина Р.А.  

15. Алиса С.А.  

16. Амин С.Д.  
17. Арсен Ф.А.  

9В, МБОУ СОШ №26 – 

16 человек 
(Кл. руководитель: 

Шиенкова С.В.) 

9Д, МБОУ СОШ №26 – 
1 человек  

(Кл. руководитель: 

Минязева А.Р.) 

2 Учащиеся МБОУ 

СОШ №26 сменившие 
учебный коллектив 

1. Кирилл Б.К.  

2. Дильназ Б.М. 
3. Ислам Г.А. 

4. Василий Н.В. 

5. Аминат Р.Н. 

6. Амин С.Д. 
7. Вилия Ш.В.  

9Г класс, МБОУ 

СОШ №26 – 6 
человек (Кл. 

руководитель: 

Середина И.А.) 

9Д, МБОУ СОШ 
№26 – 1 человек  

(Кл. 

руководитель: 
Минязева А.Р.) 

3 Учащиеся МБОУ 

СОШ №26 учебное 

учреждение, 
классного 

руководителя и 

классный коллектив 

1. Снежана Д.И. 

2. Даниил Л.В. 

3. Аделина Ф.В.   
   

МБОУ СОШ №24 

– 1 человек 

МБОУ СОШ №45 
– 1 человек 

Лаборотория 

Салахова - 1 
человек 



 

В ходе анализа табличных данных можно сделать вывод, что 17 учащихся 

сменили классного руководителя, 1 из этих учащихся является учащимся 

сменившим и учебный коллектив.  

Семь учащихся являются учащимися нашей школы, но относятся к группе 

учащихся, сменивших учебный коллектив, 1 из них сменил и классного 

руководителя.  

Последняя группа учащихся состоит из трех человек, это учащиеся 

сменившие учебное учреждение, классного руководителя и учебный коллектив. 

(Рисунок 1) 

 

 
Рисунок 1. Статистика о составе класса 

 

После анализа воспитательной работы классных руководителей Шиенковой 

С.В. и Минязевой А.Р., а также анализа работы с 9Г классом в 2021-2022 учебном 

году были сделаны определенные выводы касательно группы требующая 

повышенного внимания и причин необходимости осуществления 

дополнительного контроля. (Таблица 2) 

После анализа работы классных руководителей были сделаны выводы, что 

обстановка во всех классах ранее сложилась в целом дружелюбная, учащиеся 9В 

проявили себя как инициативные, самостоятельные и ответственные, с высоким 

уровнем успеваемости. Большинство учащихся имеют понимание о 

нравственных ценностях, личной ответственности и личностном развитии. К 

сожалению, остается проблема отсутствия мотивации к учебному труду со 

стороны ряда учеников, у многих низкий уровень созидания.   

 
Таблица 2 

«Группа повышенного контроля» 

 

№ 

п/п 

ФИО учащегося Особенности  

1.  Азиза А.С. Многодетная семья  

2.  Нижат А.А. Низкая успеваемость, нарушение дисциплины, частые 
опоздания 

3.  Айдай А.Н. Семья в СОП, многодетная семья 

4.  Аделя А.З.  Ребенок-мигрант 

63%

26%

11%
Сменили классного руководителя

Сменили классный коллектив

Сменили школу, кл. руководителя и 

коллектив



5.  Далерджони Д. Частые опоздания, тяжелое материальное положение 
(трудоустроенный подросток), ребенок-мигрант  

6.  Анастасия К.А. Многодетная семья 

7.  Иван Р.В.  Проблемы с взаимоотношениями с определенной 

группой одноклассников  

8.  Алиса С.А.  Многодетная семья 

9.  Арсен Ф.А. Нарушение дисциплины 

10.  Диннур П.Б. Нарушение дисциплины 

11.  Глеб П.М.  Нарушение дисциплины 

12.  Ислам Г.А. 
 

Нарушение дисциплины, низкая успеваемость, семья 
получает пенсию по потере кормильца  

13.  Кирилл Б.К. Замкнутость, пассивность и скрытность, прогулы 

учебных занятий 

14.  Василий Н.В. Нарушение дисциплины 

15.  Аминат Р.Н. 

 

Нарушение дисциплины, курение в помещении 

школы, низкая успеваемость, прогулы и частые 

опоздания 

16.  Вилия Ш.В. Низкая успеваемость, опоздания, семья в низким 
достатком, отсутствие паспорта (только свидетельство 

о рождении) 

 

Исходя их всего показанного выше, можно сделать вывод о необходимости 

продолжать воспитательную работу с учащимися, вошедшими в группу 

повышенного внимания, в тех направлениях, которые помогут предотвратить, 

поддержать и улучшить поведенческие, жизненные и психологические аспекты 

жизни учащихся с различными потребностями.  

Основываясь на информации о классе, оптимальной целью 

воспитательной работы в 10В классе на 2022-2023 учебный год будет являться 

создание условий для сплочения классного коллектива, развитие воспитательного 

потенциала в культурном пространстве Российской Федерации в рамках 

обеспечения воспитательной среды направленной на поддержание процесса 

развития личности, духовно-нравственных качеств, патриотизма, творческого 

потенциала и здоровья учащихся.  

В соответствие с поставленной целью, основными задачами при 

реализации программы воспитания будут являться:  

1) содействие в сплочении вновь образовавшегося классного коллектива, и 

укреплении доброжелательного отношения учащихся к другим членам 

классного коллектива; 

2) содействие в формировании гражданского осознания, ответственности 

за судьбу Родины, чувства патриотизма, активной жизненной позиции и 

гуманистического отношения к окружающему миру; 

3) приобщение к общечеловеческим ценностям, помощь в усвоении этих 

ценностей;  

4) содействие в дальнейшем развитии и упрочении навыков ученического 

самоуправления, как основы социальной и профессиональной 

адаптации, а также, творческого развития учащихся; 

5) укрепление осознанного отношения к здоровому образу жизни; 



6) повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной 

культуры классного руководителя, направленного на сохранение 

стабильно положительной динамики в воспитании и обучении 

учащихся, а также, в содействие укреплению связи между школой, 

учащимся и родителем. 

Исходя из поставленной цели и задач воспитания, можно обозначить 

планируемые результаты реализации программы воспитания: 

1) учащиеся могут продемонстрировать сплоченность коллектива через 

совместную деятельность и через создание доброжелательной 

атмосферы в учебном коллективе, где каждый его член признан 

отдельной личностью, гражданином, со своими принципами, 

моральными устоями и интересами; 

2) учащиеся проявляют себя как активные и полноправные члены 

образовательного процесса и ученического самоуправления, путем 

участия в мероприятиях различной направленности и уровня, и путем 

проявления гражданской позиции и творческого потенциала;  

3) учащиеся имеют четкую позицию касательно выбора будущей 

профессии и активно участвуют в мероприятиях, направленных на 

оказание помощи в профессиональной ориентации учащихся старших 

классов; 

4) учащиеся демонстрируют высокий уровень нравственного развития в 

рамках жизни и обучения в правовом государстве, проявляют себя как 

истинные патриоты своей страны;  

5) учащиеся ведут здоровый образ жизни, принимают непосредственное 

участие в спортивно-массовых мероприятиях и пропагандируют пользу 

активного образа жизни окружающим их сверстникам; 

6) классный руководитель реализует программу воспитания путем 

активного участия в организации мероприятий направленных на 

решение поставленных в программе целей и задач, позволяя понятно и 

прозрачно донести ценности воспитательных мероприятий для все 

участников воспитательного и образовательного процессов;  

7) классный руководитель повысил уровень профессиональное мастерство 

для создания благоприятной, высокомотивированной и эффективной 

воспитательной среды.  

8) педагогическая культура родителей повышена, а система работы с 

родительской общественностью, в тандеме, способствует раскрытию 

творческого потенциала родителей, совершенствованию семейного 

воспитания на примерах традиций семьи, усилению роли семьи в 

воспитании учащихся; 

9) система мониторинга эффективности воспитательного процесса 

усовершенствована, и позволяет осуществить своевременное выявление 

и анализ изменений, происходящих в коллективе, в воспитательном 

процессе, а также, определить факторы, влияющие на изменения. 



Анализ результатов воспитательной работы в 10В классе  

на период 2022-2023 учебного года 

 

Перед постановкой целей и задач воспитательной работы на 2022-2022 

учебный год, был проведен анализ состава класса и выявлена группа риска.  

В состав 10В класса входит 26 учащихся. Из них 14 девушек и 12 юношей.  

Класс является сборным. Основная составляющая класса ране являлись 

одноклассниками, а именно 62% учащихся 9В класса. С анализом состава класса 

можно ознакомиться в таблице 1. 

 
Таблица 1 

«Анализ состава класса» 

 

№ 

п/п 

Группа учащихся ФИО учащихся Прежний 

класс/учебное 

учреждение  

1 Учащиеся МБОУ 

СОШ №26 сменившие 
классного 

руководителя 

1. Азиза А.С.  

2. Нижат А.А.  
3. Айдай А.Н.  

4. Аделя А.З.  

5. Далерджони Д.   
6. Владислав И.М.  

7. Анастасия К.А. 

8. Софья К.Н.   

9. Милана М.М.  
10. Агата Н.А.  

11. Диннур П.Б.  

12. Глеб П.М.  
13. Иван Р.В.   

14. Арина Р.А.  

15. Алиса С.А.  
16. Амин С.Д.  

17. Арсен Ф.А.  

9В, МБОУ СОШ №26 – 

16 человек 
(Кл. руководитель: 

Шиенкова С.В.) 

9Д, МБОУ СОШ №26 – 
1 человек  

(Кл. руководитель: 

Минязева А.Р.) 

2 Учащиеся МБОУ 

СОШ №26 сменившие 
учебный коллектив 

1. Кирилл Б.К.  

2. Дильназ Б.М. 
3. Ислам Г.А. 

4. Василий Н.В. 

5. Аминат Р.Н. 
6. Амин С.Д. 

7. Вилия Ш.В.  

9Г класс, МБОУ 

СОШ №26 – 6 
человек (Кл. 

руководитель: 

Середина И.А.) 
9Д, МБОУ СОШ 

№26 – 1 человек  

(Кл. 

руководитель: 
Минязева А.Р.) 

3 Учащиеся МБОУ 

СОШ №26 учебное 
учреждение, 

классного 

руководителя и 

классный коллектив 

1. Снежана Д.И. 

2. Даниил Л.В. 
3. Аделина Ф.В.   

   

МБОУ СОШ №24 

– 1 человек 
МБОУ СОШ №45 

– 1 человек 

Лаборотория 

Салахова - 1 
человек 

 



В ходе анализа табличных данных можно сделать вывод, что 17 учащихся 

сменили классного руководителя, 1 из этих учащихся является учащимся 

сменившим и учебный коллектив.  

Семь учащихся являются учащимися нашей школы, но относятся к группе 

учащихся, сменивших учебный коллектив, 1 из них сменил и классного 

руководителя.  

Последняя группа учащихся состоит из трех человек, это учащиеся 

сменившие учебное учреждение, классного руководителя и учебный коллектив. 

(Рисунок 1) 

 

 
Рисунок 1. Статистика о составе класса 

 

После анализа воспитательной работы классных руководителей Шиенковой 

С.В. и Минязевой А.Р., а также анализа работы с 9Г классом в 2021-2022 учебном 

году были сделаны определенные выводы касательно группы требующая 

повышенного внимания и причин необходимости осуществления 

дополнительного контроля. (Таблица 2) 

После анализа работы классных руководителей были сделаны выводы, что 

обстановка во всех классах ранее сложилась в целом дружелюбная, учащиеся 9В 

проявили себя как инициативные, самостоятельные и ответственные, с высоким 

уровнем успеваемости. Большинство учащихся имеют понимание о 

нравственных ценностях, личной ответственности и личностном развитии. К 

сожалению, остается проблема отсутствия мотивации к учебному труду со 

стороны ряда учеников, у многих низкий уровень созидания.   

 
Таблица 2 

«Группа повышенного контроля» 

 

№ 

п/п 

ФИО учащегося Особенности  

1.  Азиза А.С. Многодетная семья  

2.  Нижат А.А. Низкая успеваемость, нарушение дисциплины, частые 

опоздания 

3.  Айдай А.Н. Семья в СОП, многодетная семья 

4.  Аделя А.З.  Ребенок-мигрант 

63%

26%

11%

Сменили классного руководителя

Сменили классный коллектив

Сменили школу, кл. руководителя и 

коллектив



5.  Далерджони Д. Частые опоздания, тяжелое материальное положение 
(трудоустроенный подросток), ребенок-мигрант  

6.  Анастасия К.А. Многодетная семья 

7.  Иван Р.В.  Проблемы с взаимоотношениями с определенной 

группой одноклассников  

8.  Алиса С.А.  Многодетная семья 

9.  Арсен Ф.А. Нарушение дисциплины 

10.  Диннур П.Б. Нарушение дисциплины 

11.  Глеб П.М.  Нарушение дисциплины 

12.  Ислам Г.А. 
 

Нарушение дисциплины, низкая успеваемость, семья 
получает пенсию по потере кормильца  

13.  Кирилл Б.К. Замкнутость, пассивность и скрытность, прогулы 

учебных занятий 

14.  Василий Н.В. Нарушение дисциплины 

15.  Аминат Р.Н. 

 

Нарушение дисциплины, курение в помещении 

школы, низкая успеваемость, прогулы и частые 

опоздания 

16.  Вилия Ш.В. Низкая успеваемость, опоздания, семья в низким 
достатком, отсутствие паспорта (только свидетельство 

о рождении) 

 

Исходя их всего показанного выше, можно сделать вывод о необходимости 

продолжать воспитательную работу с учащимися, вошедшими в группу 

повышенного внимания, в тех направлениях, которые помогут предотвратить, 

поддержать и улучшить поведенческие, жизненные и психологические аспекты 

жизни учащихся с различными потребностями.  

Основываясь на информации о классе, целью воспитательной работы в 

10В классе на 2022-2023 учебный год являлась создание условий для сплочения 

классного коллектива, развитие воспитательного потенциала в культурном 

пространстве Российской Федерации в рамках обеспечения воспитательной 

среды направленной на поддержание процесса развития личности, духовно-

нравственных качеств, патриотизма, творческого потенциала и здоровья 

учащихся.  

Для достижения цели воспитательной работы, классным руководителем, 

родительской общественностью класса, администрацией школы, учителями и 

социальными партнерами школы проводились различные мероприятия.  

Особое внимание необходимо уделить учащимся группы риска, и их 

достижениям за 2022-2023 учебный год. (Таблица 3)  

 
Таблица 3 

«Личностные достижения учащихся группы повышенного контроля» 

 

№ 

п/п 

ФИО учащегося Достижения  

1.  Азиза А.С. Участник знаменной группы МБОУ СОШ №26; 

призер муниципального конкурса буктрейлеров на 
иностранном языке; отличница стипендиантка по 

результатам 2022-2023 учебного года; участник 

команды-победительницы на Президентских 



соревнованиях; постоянный участник школьной 
«Литературной гостиной»; участник проекта ранней 

профессиональной ориентации «Билет в Будущее»; 

староста класса и др. 

2.  Нижат А.А. Активный участник реализации школьных инициатив 
и акций; участник команды-победительницы на 

Президентских соревнованиях; активный участник 

реализации школьных инициатив и акций. 

3.  Айдай А.Н. Семья в СПО снята с учета; участник знаменной 
группы МБОУ СОШ №26; участник команды-

победительницы на Президентских соревнованиях; 

участник школьного хореографического ансамбля-
победителя «Движение»; постоянный участник 

школьной «Литературной гостиной»; участник 

проекта ранней профессиональной ориентации «Билет 

в Будущее»; активный участник реализации школьных 
инициатив и акций. 

4.  Аделя А.З.  Хорошист по результатам 2022-2023 учебного года; 

участник знаменной группы МБОУ СОШ №26; 
участник команды-победительницы на Президентских 

соревнованиях; участник школьного 

хореографического ансамбля-победителя 

«Движение»; постоянный участник школьной 
«Литературной гостиной»; участник проекта ранней 

профессиональной ориентации «Билет в Будущее»; 

активный участник реализации школьных инициатив 
и акций. 

5.  Далерджони Д. Хорошист по результатам 2022-2023 учебного года; 

постоянный участник школьной «Литературной 

гостиной»; активный участник реализации школьных 
инициатив и акций. 

6.  Анастасия К.А. Хорошист по результатам 2022-2023 учебного года; 
участник школьного хореографического ансамбля-
победителя «Движение»; постоянный участник 

школьной «Литературной гостиной»; участник 

окружного поэтического конкурса переводчиков; 

активный участник реализации школьных инициатив 
и акций. 

7.  Иван Р.В.  Хорошист по результатам 2022-2023 учебного года; 

постоянный участник школьной «Литературной 
гостиной»; участник проекта ранней 

профессиональной ориентации «Билет в Будущее»; 

активный участник реализации школьных инициатив 

и акций. 

8.  Алиса С.А.  Хорошист по результатам 2022-2023 учебного года; 

участник знаменной группы МБОУ СОШ №26; 

участник команды-победительницы на Президентских 
соревнованиях; постоянный участник школьной 

«Литературной гостиной»; участник проекта ранней 

профессиональной ориентации «Билет в Будущее»; 

активный участник реализации школьных инициатив 
и акций. 

9.  Арсен Ф.А. Участник знаменной группы МБОУ СОШ №26; 

участник команды-победительницы на Президентских 



соревнованиях; постоянный участник школьной 
«Литературной гостиной»; активный участник 

реализации школьных инициатив и акций. 

10.  Диннур П.Б. Хорошист по результатам 2022-2023 учебного года; 

участник знаменной группы МБОУ СОШ №26; 
участник команды-победительницы на Президентских 

соревнованиях; участник школьного 

хореографического ансамбля-победителя 

«Движение»; постоянный участник школьной 
«Литературной гостиной»; активный участник 

реализации школьных инициатив и акций. 

11.  Глеб П.М.  Участник знаменной группы МБОУ СОШ №26; 
участник команды-победительницы на Президентских 

соревнованиях; постоянный участник школьной 

«Литературной гостиной»; активный участник 

реализации школьных инициатив и акций. 

12.  Ислам Г.А. 

 

Хорошист по результатам 2022-2023 учебного года; 

участник знаменной группы МБОУ СОШ №26; 

участник команды-победительницы на Президентских 
соревнованиях; участник школьного 

хореографического ансамбля-победителя 

«Движение»; активный участник реализации 

школьных инициатив и акций. 

13.  Кирилл Б.К. Постоянный участник школьной «Литературной 

гостиной»; участник проекта ранней 

профессиональной ориентации «Билет в Будущее»; 
активный участник реализации школьных инициатив 

и акций. 

14.  Василий Н.В. Постоянный участник школьной «Литературной 

гостиной»; активный участник реализации школьных 
инициатив и акций. 

15.  Аминат Р.Н. 

 

Участник команды-победительницы на 

Президентских соревнованиях; постоянный участник 

школьной «Литературной гостиной»; активный 
участник реализации школьных инициатив и акций. 

16.  Вилия Ш.В. Постоянный участник школьной «Литературной 

гостиной»; участник проекта ранней 
профессиональной ориентации «Билет в Будущее»; 

активный участник реализации школьных инициатив 

и акций. 

 

С остальными учащимися класса также проводилась соответствующая 

работа, направленная на достижение личностных и коллективных результатов, 

направленных на достижение цели и задач воспитательной работы. 

В соответствие с поставленной целью, основными задачами при 

реализации программы воспитания являлись:  

1) содействие в сплочении вновь образовавшегося классного коллектива, и 

укреплении доброжелательного отношения учащихся к другим членам 

классного коллектива; 



2) содействие в формировании гражданского осознания, ответственности 

за судьбу Родины, чувства патриотизма, активной жизненной позиции и 

гуманистического отношения к окружающему миру; 

3) приобщение к общечеловеческим ценностям, помощь в усвоении этих 

ценностей;  

4) содействие в дальнейшем развитии и упрочении навыков ученического 

самоуправления, как основы социальной и профессиональной 

адаптации, а также, творческого развития учащихся; 

5) укрепление осознанного отношения к здоровому образу жизни; 

6) повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной 

культуры классного руководителя, направленного на сохранение 

стабильно положительной динамики в воспитании и обучении 

учащихся, а также, в содействие укреплению связи между школой, 

учащимся и родителем. 

Исходя из поставленной цели и задач воспитания, можно оценить, как из 

планируемых результатов программы воспитания можно считать 

достигнутыми/ частично (Таблица 4) 

 
Таблица 3 

«Оценка планируемых результатов» 

 

№ 

п/п 

Планируемый результат Уровень выполнения 

1.  учащиеся могут продемонстрировать сплоченность коллектива 

через совместную деятельность и через создание 

доброжелательной атмосферы в учебном коллективе, где каждый 

его член признан отдельной личностью, гражданином, со своими 

принципами, моральными устоями и интересами; 

Показатель достигнут 

2.  учащиеся проявляют себя как активные и полноправные члены 

образовательного процесса и ученического самоуправления, 

путем участия в мероприятиях различной направленности и 

уровня, и путем проявления гражданской позиции и творческого 

потенциала;  

Показатель достигнут 

3.  учащиеся имеют четкую позицию касательно выбора будущей 

профессии и активно участвуют в мероприятиях, направленных 

на оказание помощи в профессиональной ориентации учащихся 

старших классов; 

Частично достигнут 

4.  учащиеся демонстрируют высокий уровень нравственного 

развития в рамках жизни и обучения в правовом государстве, 

проявляют себя как истинные патриоты своей страны;  

 

Частично достигнут 

5.  учащиеся ведут здоровый образ жизни, принимают 

непосредственное участие в спортивно-массовых мероприятиях и 

Показатель достигнут 



пропагандируют пользу активного образа жизни окружающим их 

сверстникам; 

 

6.  классный руководитель реализует программу воспитания путем 

активного участия в организации мероприятий направленных на 

решение поставленных в программе целей и задач, позволяя 

понятно и прозрачно донести ценности воспитательных 

мероприятий для все участников воспитательного и 

образовательного процессов;  

 

Показатель достигнут 

7.  классный руководитель повысил уровень профессиональное 

мастерство для создания благоприятной, высокомотивированной 

и эффективной воспитательной среды; 

 

Показатель достигнут 

8.  педагогическая культура родителей повышена, а система работы 

с родительской общественностью, в тандеме, способствует 

раскрытию творческого потенциала родителей, 

совершенствованию семейного 

Частично достигнут 

9.  воспитания на примерах традиций семьи, усилению роли семьи в 

воспитании учащихся; 

Частично достигнут 

10.  система мониторинга эффективности воспитательного процесса 

усовершенствована, и позволяет осуществить своевременное 

выявление и анализ изменений, происходящих в коллективе, в 

воспитательном процессе, а также, определить факторы, 

влияющие на изменения. 

Показатель достигнут 
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